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Benaming

Art.1. De vereniging wordt genoemd “BENELUX JACHTHOORN FEDERATIE”, vereniging zonder
winstoogmerk, afgekort B.J.F. v.z.w..

Maatschappelijke zetel

Art.2. De maatschappelijke zetel van de vereniging bevindt zich te “Chartreuzenberg 35 te 3220
Holsbeek”, in het gerechtelijk arrondissement Leuven.

Doel

Art.3 De vereniging heeft tot doel de traditie van de véneriehoorn te handhaven in Belgi€, Nederland
en het Groot Hertogdom Luxemburg, de kwaliteit van de jachthoornblazers en van de
jachthoorngroepen en hun onderlinge relaties te handhaven en te bevorderen, en hiervoor op
nationaal en internationaal plan ontmoetingen en manifestaties te organiseren, die het prestige van de
jachthoorn bevorderen. Ze mag alle activiteiten in rechtstreeks of onrechtstreeks verband met haar
doel ontplooien. Zij mag haar medewerking verlenen aan activiteiten die samen gaan of gelijklopend
Zijn met haar doel.

Samenstelling: leden

Art.4. De vereniging is samengesteld uit werkende en toegetreden leden.
Het minimum aantal werkende leden mag niet lager zijn dan zes.
Zijn werkend lid en maken de algemene vergadering uit:

- de dienstdoende vertegenwoordiger van iedere groep

- de dienstdoende vertegenwoordiger(s) van individuele leden

- de dienstdoende voorzitter

- de dienstdoende bestuurders

Zijn toegetreden lid: -de jachthoornblazers, voormalige jachthoornblazers, veneurs of iedere andere
sympathisant, al dan niet lid van een groep, waarvan de kandidatuur aanvaard is door de raad van
bestuur en die in regel is wat betreft het lidgeld.

Als groep dient beschouwd te worden, iedere groepering van ten minste zes jachthoornblazers, in
regel wat betreft het lidgeld, die samen jachthoorn blazen, ongeacht de juridische vorm, en die erkend
is in deze hoedanigheid door de raad van bestuur. ledere groep kan een vertegenwoordiger
aanduiden in de algemene vergadering. Deze vertegenwoordiger wordt werkend lid.

Als individueel lid dient beschouwd te worden, ieder toegetreden lid dat geen lid is van een groep.
leder individueel lid kan zijn kandidatuur als vertegenwoordiger van individuele leden in de algemene
vergadering voordragen. De raad van bestuur kan deze aanvaarden en er het maximum aantal van
vastleggen. Deze vertegenwoordiger wordt dan werkend lid.

Ontslag en uitsluiting

Art.5. De werkende leden kunnen op ieder ogenblik en zonder vooropzeg ontslag nemen uit de
vereniging, door hun ontslag schriftelijk aan de raad van bestuur te richten. Het ontslagnemend
werkend lid blijft, behoudens in het geval dat hij/zij hier uitdrukkelijk om verzoekt, in functie tot in
zijn/haar vervanging is voorzien.

De uitsluiting van een werkend lid kan enkel uitgesproken worden door de algemene vergadering met
een meerderheid van twee derden van de aanwezige of vertegenwoordigde stemmen.



Over de uitsluiting van een toegetreden lid wordt beslist door de raad van bestuur bij gewone
meerderheid van aanwezige of vertegenwoordigde stemmen. In geval van gelijkheid der stemmen is
deze van de voorzitter doorslaggevend.

Het werkend of toegetreden lid dat niet in regel is wat betreft het lidgeld, wordt geacht ontslag te
nemen met onmiddellijke inwerkingtreding.

Het ontslagnemend of uitgesloten lid, desgevallend zijn/ haar erfgenamen of rechthebbenden, kunnen
geen rechten laten gelden op de bezittingen van de vereniging.

Autonomie van de groepen en de jachthoornblazers

Art.6. De jachthoorngroepen en de individuele jachthoornblazers, die lid zijn van de vereniging,
bewaren op ieder ogenblik hun onafhankelijkheid ten opzichte van andere jachthoornblazers of
groepen, die lid zijn van de vereniging. Ze zijn alleen verantwoordelijk voor hun bezittingen, goederen
en het beheer ervan. In géén geval kunnen eventuele schulden van jachthoorngroepen of
jachthoornblazers ten laste gelegd worden van de vereniging. Géén lid of groep kan de vereniging
verbinden, tenzij mits het formeel akkoord van de raad van bestuur.

Lidgeld

Art.7. Het werkend of niet werkend lid, al dan niet deel uitmakend van een groep, betaalt een jaarlijks
lidgeld, vastgesteld door de raad van bestuur. Dit lidgeld kan verschillen, naargelang het lid al dan
niet deel uitmaakt van een groep. Het maximum is vastgesteld op honderd euro. De algemene
vergadering kan bij gewone meerderheid der tegenwoordige of vertegenwoordigde stemmen
beslissen dat in het lidgeld, het lidgeld van de Fédération Internationale des Trompes de France zal
begrepen zijn. In dit geval zal het lidgeld van deze laatste niet begrepen zijn in het hierboven
vastgesteld maximum.

Algemene vergadering

Art.8. De algemene vergadering is samengesteld uit alle werkende leden: zij heeft de bevoegdheid de
bestuurders en commissarissen te benoemen en af te zetten, te beslissen over de uitsluiting van een
werkend lid, de jaarlijkse rekeningen goed te keuren, de statuten te wijzigen, de vereniging te
ontbinden en iedere andere bevoegdheid uit te oefenen, voortvioeiend uit de wet op de V.Z.W'’s, of
dewelke haar werden toegekend door huidige statuten.

Er wordt minstens één gewone algemene vergadering gehouden per jaar.

De algemene vergaderingen worden samengeroepen door de raad van bestuur.

De raad van bestuur moet een buitengewone algemene vergadering oproepen, indien een vijfde van
de werkende leden het vraagt, of op vraag van de voorzitter en twee bestuurders.

Oproeping

Art.9. De oproepingen voor de algemene vergadering, worden door de raad van bestuur bij gewoon
schrijven en in het bijzonder door publicatie in het tijdschrift van de Federatie aan ieder werkend lid
gericht, ten minste acht vrije dagen voor de algemene vergadering. De oproeping bevat de dagorde.
Alle toegetreden leden mogen de algemene vergadering bijwonen.

De dagorde wordt opgesteld door de raad van bestuur, dewelke rekening zal houden met de wensen
van de werkende leden, indien deze ten minste twintig vrije dagen voor de datum van de vergadering
voorgelegd werden aan de raad van bestuur. Over een punt dat niet op de dagorde van de oproeping
voorkwam, mag niet worden gestemd.

Stemrecht, vertegenwoordiging

Art.10. Op de algemene vergadering heeft werkend lid één stem. De beslissingen worden genomen bij
gewone meerderheid, behalve in het geval de wet of de statuten er anders over beslissen. In geval
van staking der stemmen, is deze van de voorzitter doorslaggevend. Een werkend lid mag zich laten
vertegenwoordigen op de algemene vergadering door een ander werkend lid, bij schriftelijke volmacht.
Een werkend lid mag drager zijn van ten hoogste twee volmachten.

Een werkend lid, dat een groep vertegenwoordigt, mag zich op een algemene vergadering laten
vertegenwoordigen door een ander lid van zijn groep, toegetreden lid van de BJF, op voorlegging van
een geschreven volmacht van dit werkend lid.



Statutenwijziging

Art.11. De algemene vergadering kan over een statutenwijziging enkel geldig beslissen, mits het
respecteren van de beschikkingen van de wet. op de V.Z.W.’s.

Raad van bestuur

Art.12. De vereniging wordt beheerd door een raad van bestuur, samengesteld uit minimum 5
maximum 15 leden (bestuurders). De raad van bestuur duidt in zijn midden één voorzitter en
desgevallend één of twee ondervoorzitters, een secretaris, een schatbewaarder en een commissaris
aan. Deze bestuurders worden benoemd voor maximum drie jaar door de algemene vergadering, bij
gewone meerderheid der aanwezige of vertegenwoordigde stemmen en kunnen op ieder ogenblik
worden afgezet door de algemene vergadering met dezelfde meerderheid. Ze zijn herkiesbaar.

leder werkend of toegetreden lid kan zijn kandidatuur stellen als bestuurder. leder land van de
BENELUX heeft het recht om vertegenwoordigd te worden in de raad van bestuur door ten minste één
bestuurder. De bestuurders sluiten geen enkele persoonlijke verbintenis af bij het verbinden van de
vereniging. Hun verantwoordelijkheid beperkt zich tot de uitvoering van het ontvangen mandaat,
zonder afbreuk te doen aan iedere sanctie die de algemene vergadering zou kunnen opleggen in
geval van het niet respecteren van het mandaat. Hun functie wordt ten kosteloze titel uitgeoefend.

De raad van bestuur vergadert na oproeping door de voorzitter of van twee van haar leden.

De raad kan slechts geldig stemmen indien ten minste de helft van haar leden aanwezig of
vertegenwoordigd zijn door een andere bestuurder. ledere bestuurder mag maximum houder zijn van
één volmacht. De beslissingen worden genomen bij gewone meerderheid der tegenwoordige of
vertegenwoordigde stemmen. In geval van staking der stemmen is deze van de voorzitter
doorslaggevend.

De beslissingen worden bewaard in een register van processen-verbaal.

Art. 13. Opgeheven.

Bevoegdheden

Art.14. De raad van bestuur heeft de meest uitgestrekte bevoegdheden om alle daden van beheer of
van beschikking te stellen, welke betrekking hebben op de vereniging.

Hij is bevoegd voor alle daden die niet uitdrukkelijk zijn voorbehouden aan de algemene vergadering
door de wet of door huidige statuten. Hij heeft de bevoegdheid om, op eigen gezag, te beslissen over
alle activiteiten, welke kaderen in het maatschappelijk doel.

Hij kan in het bijzonder alle betalingen verrichten en ontvangen en er kwijting voor eisen of ontvangen;
elke bewaargeving toestaan of ontvangen; verwerven, ruilen of vervreemden evenals in huur nemen
of geven, zelfs voor meer dan negen jaar, van alle roerende en onroerende goederen; de overdracht
van alle roerende of onroerende goederen ten dienste van de vereniging aanvaarden; alle subsidies,
privaat of publiek, aanvaarden en ontvangen; alle legaten en schenkingen aanvaarden en ontvangen;
alle contracten, afspraken, aannemingen toestaan en sluiten; alle leningen afsluiten, met of zonder
zekerheden; alle indeplaatsstellingen en borgstellingen toestaan en afsluiten; de maatschappelijke
onroerende goederen hypothekeren; alle leningen en voorschotten overeenkomen en uitvoeren, met
beding van dadelijke uitwinning; afstand doen van alle rechten voortvloeiend uit verbintenissen of uit
zakelijke rechten evenals van alle zakelijke of persoonlijke zekerheden; handlichting geven voor of na
betaling van alle bevoorrechte inschrijvingen of optreden in rechte zowel als eiser dan als verweerder
en voor alle rechtbanken en alle vonnissen uitvoeren of doen uitvoeren; dadingen en compromissen
sluiten;

Het is eveneens de raad van bestuur die, ofwel zelf, ofwel bij vertegenwoordiging, alle agenten,
bedienden en leden van het personeel van de vereniging benoemt en ontslaat en hun bezoldiging en
vergoeding vaststelt.



Verslagen

Art.15. De beslissingen van de algemene vergaderingen en van de raad van bestuur worden bewaard
in bijzondere, afzonderlijke registers, ondertekend door twee bestuurders evenals door de leden van
de raad die het vragen, op de zetel van de vereniging, waar alle belanghebbende leden er kennis van
zullen kunnen nemen, doch zonder verplaatsing van de registers.

Afvaardiging

Art.16. De raad van bestuur kan het dagelijks beheer van de vereniging, met gebruik van de
maatschappelijke handtekening horend bij dit beheer, delegeren aan één (of meerdere) bestuurder(s),
gekozen onder zijn leden en waarvan hij de bevoegdheden vastlegt.

Rechtsgeding

Art.17. De voorzitter, of bij gebreke de daartoe door de raad van bestuur aangestelde bestuurder,
vertegenwoordigt de vereniging in rechte, zowel in de hoedanigheid van eiser als in de hoedanigheid
van verweerder. De vereniging mag zich laten vertegenwoordigen door een derde, aangeduid door de
raad van bestuur.

Vertegenwoordiging ten opzichte van derden

Art.18. Alle daden die de vereniging bezwaren worden getekend door de voorzitter en een lid van de
raad van bestuur of door twee bestuurders, dewelke zich ten opzichte van derden niet zullen moeten
verantwoorden door middel van een voorafgaandelijke beslissing van de raad van bestuur.

In afwijking van deze regel is ieder lid van de raad van bestuur gemachtigd om de vereniging
rechtsgeldig te verbinden in uitvoering van een bepaalde beslissing die door de raad werden
genomen.

Rekeningen

Art.19. leder jaar, op 31 december, zullen de rekeningen van het jaar opgemaakt worden en aan de
algemene vergadering voorgelegd worden.

Beheer der rekeningen

Art.20. De rekeningen van de vereniging worden beheerd door middel van één of meer bank- of
postrekening(en), geopend op naam van de vereniging, werkend met de handtekening van de daartoe
door de raad van bestuur aangestelde bestuurder(s)

De kosten gemaakt door de leden van en voor rekening van de vereniging moeten, voor terugbetaling
en op voorlegging van de stavingsstukken, goedgekeurd worden door de voorzitter of door de
bestuurder(s) hiertoe aangesteld door de raad van bestuur.

Ontbinding

Art.21. In geval van ontbinding van de vereniging zal de algemene vergadering één of meerdere
vereffenaars benoemen, hun bevoegdheden vastleggen en beslissen over de bestemming van het
beschikbaar vermogen. Deze bestemming zal zo kort mogelijk liggen bij het maatschappelijk doel van
de vereniging.

Het beschikbaar vermogen zal in géén geval mogen worden verdeeld onder de leden van de
vereniging.

Huidig artikel kan enkel worden gewijzigd door de algemene vergadering bij unanimiteit van stemmen.

Verlies van rechtspersoonlijkheid




Art.22 De leden komen overeen dat, indien om één of andere reden, hun vereniging zou ophouden
over rechtspersoonlijkheid te beschikken, deze zal verder bestaan als feitelijke vereniging onder de
voorwaarden voorzien door deze statuten en door de Wet op de V.Z.W.’s.



